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2022

2022

Presentacion del plan anual de auditoria interna 2022, a los
miembros del comité

1. Verificacion de asistencia.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Socializacion del resultado de la Evaluacion Independiente del Sistema de
Control Interno (Autodiagnéstico e informe pormenorizado de Control Interno, a
cargo de la contratista jhairzino Jassid Castro).

4. Presentacion del borrador del Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia
2022.

5. Aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna 2022

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Verificacién de Asistencia. Previa convocatoria realizada el 19 de abril de 2022
mediante Circular firmada por el Personero Auxiliar y Coordinador de Control, en el
sitio y la hora acordada (11:00 A.m), se encontraban presentes el doctor SILVIO
CUELLO CHINCHILLA - Personero — Presidente del Comité, el Coordinador de
Control Interno doctor ALBERTO ZALABATA VEGA - Personero Auxiliar —
Secretario del Comité De Control Interno, la Doctora LIANYS GUTIERREZ
CORDOBA - Personero Auxiliar, la doctora DIANA ZULETA OLIVELLA -
Personero Auxiliar, la doctora LUZ ANGELA MORENO - Personero Auxiliar, la
doctora PATRICIA DAZA SALAS - Jefe oficina Administrativa y Financiera el
sefior JHAIRZINO CASTRO- Contratista de apoyo a Control Interno y el sefior
CARLOS ALBERTO JIMENEZ- Contratista de apoyo a Control Interno,
constatandose la asistencia de los seis (6) integrantes del Comité y dos (2)
invitados.

Calle 14 No. 6 - 44 Edificio Antiguo Cajanal Teléfonos 5858364-5858372
Email: info@personeriavalledupargov.co

Valledupar- Cesar



PERSONERIA DE VALLEDUPAR

N\

AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

NIT. 824.000.117-2

ACTA No. 01
COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

PROCESO: SEGUIMIENTO Y
MEDICION

CODIGO: FEDIO02

VERSION. 1

FECHA DE EMISION: 14
DE FEBRERO DE 2013

Al Evaluar el indicador “porcentaje de asistencia a la reunién”, se obtuvo un resultado
del %, lo cual indica que esta por debajo del 100%, en consecuencia, se puede deliberar.

2. Socializacion del resultado de la Evaluacion Independiente del Sistema de
Control Interno. El doctor Alberto Zalabata comunica que la socializacion la
realizara el contratista jhairzifio castro, cuyo informe fue remitido el 09 de abril a
los correos electronicos de los miembros del Comité. Se inicia la exposicion,
resaltando que corresponde al informe pormenorizado de Control Interno de la
vigencia 2021 y también es el autodiagnostico del sistema de control interno.

Se explicd la forma de evaluar, asi como la calificacion total que fue 88%. Se
indicé el resultado de cada componente, incluido el nivel de cumplimiento en
porcentaje, asi como el estado actual (explicacion de debilidades y fortalezas).
Se hacen recomendaciones para mejorar el sistema de control interno, resaltando
que se hace necesario el apoyo y compromiso de la alta direccién para subir el
porcentaje que refleja la evaluacion.

3. Presentacién del borrador del Programa Anual de Auditoria Interna de la
vigencia 2021. El dr. Alberto Zalabata, Personero Auxiliar y Coordinador de
Control Interno, manifiesta que en colaboracién con la contratista JHAIRZINO
CASTRO CORRAL, se elaboré un borrador del Programa Anual de Auditoria
Interna, el cual previamente fue enviado a los integrantes del Comité por correo
electrénico. Solicita el apoyo de la contratista para la presentacion.

Se expuso el objetivo, alcance y cada uno de los componentes que contiene el
Programa de Auditoria, como son: auditorias a procesos, informes de Ley, asi
como la presencia en los comités y actuaciones que se adelanten en la
Personeria para la vigencia 2022. Se informé que las auditorias a ejecutar son
cuatro (4), explicando los motivos de la seleccién, que obedece en primera
instancia a los riesgos de cada proceso seleccionado para auditar. El siguiente

es el orden:

AWON -

. Vigilancia a la conducta oficial del servidor publico.

. Gestién documental: Archivo y correspondencia.

. Gestion de contratacion - adquisicién de bienes y servicios.
. Seguimiento planes de accién por dependencias

Terminada la exposicion del Programa Anual de Auditoria Interna, se somete a consideracién
del Comité de Coordinacién de Control Interno; se escuchd la aprobacién uno a uno de los
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integrantes, quedando aprobado por unanimidad y se autoriza su publicacién en la pagina
web de la Personeria.

La lista de los asistentes es la siguiente:

SILVIO CUELLO CHINCHILLA — Personero — Presidente del Comité
ALBERTO ZALABATA VEGA - Personero Auxiliar — Secretario del Comité
LIANYS GUTIERREZ CORDOBA - Personero Auxiliar

DIANA ZULETA OLIVELLA - Personero Aucxiliar

LUZ ANGELA MORENO - Personero Auxiliar

PATRICIA DAZA SALAS - Jefe oficina Administrativa y Financiera
JHAIRZINO CASTRO- Contratista de apoyo a Control Interno
CARLOS ALBERTO JIMENEZ- Contratista de apoyo a Control Interno

Jefe oficinalAdministrativa y Finan

DIANA ZULETA OLIVELLA
Personero Auxiliar

—
—

—

JHAIPEIN% ﬁASSID CASTRO C CARLOSWLBERTO JIMENEZ

Contratista de apoyo a Control Interno Contratista de apoyo a Control Interno
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