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Proceso

Auditoria Interna

Objetivo del Proceso

Evaluar en forma selectiva e independiente el sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de Valledupar

Objetivo Plan de Accion

Apoyar a la administracion de la Personeria Municipal de Valledupar en el desarrollo del Sistema de Control Interno, mediante la evaluacion de los planes, programas y procesos internos

(;)bjf tl:‘o i Recursos Fecha Fecha
strategico Objetivo por area Actividad Indicador Meta Anual Requisitos de Ley Resp ble Inicio Final
Humanos Fisicos Financieros
® Identificacion y andlisis del riesgo . .
a COMO Uun proceso permanente e :;gf;?;z?; cg: Eg;'ssm de
5 mtera(_:u_vo entre la administracion vy Articulo 73 Lev 1474, ME auditoria papeleria
] las Oficinas de Control Interno rticulo 73 Ley .
[a) Fortalecer el desarrollo de la politica; No sequimientos No. 14; Art. 2 y 9 ley 87, Coordinacién de
e administracion de riesgos a través " n (1) seguimiento al afio. sarc eb- nov-
% de ad ¢ d ! realizados / o No. de un (1 to al SARM( 248 275 Control Interno feb-17 17
5 del adecuado manejo de los mismos, o ’ 100% de cumplimiento al[saro(288) Sarl(307 . Y
O . - seguimientos = . Contratista de Apoyo a|
é para garantizar el cumplimiento de la roaramados afio Sarlaf(332)) Guia DAFP Control Interno
= mision y objetivos institucionales . . . prog adminsitracion riesgos
g Realizar seguimiento Y monitoreo & (Monitoreo) Profesional con|Equipo de
= los mapas de riesgo tanto experiencia en|computo
2 Institucionales como de Corrupcion auditoria aneleria
< de las areas de la Entidad pap
—
jul-17 dic-17
< S
x Brindar las asesorias Responder a todas las Coordinacion de Equi d
2 Asesorar y acompatiar a las areas acompafiamiento  solicitado o): Asesorias realizadas / solic’i)tudes efectuadas|Ley 87 de 1993 Control ~Interno  y}Un abogado cc?rkrj:psto ‘ feb-2017 dic-2017
- que requieran atencion mp p Asesorias solicitadas Y Contratista de Apoyo a|Un contador puto.
2 las areas. 100% papeleria
i Control Interno
N




ﬁ?’ ?.s.“.t'.‘-f.k’-;—:}
Pﬂl§ NERIA DE UALLEDUPAR
1—-*—————-—-———-:-—

s s atrerchiosd

PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2017

PROCESO:
SEGUIMIENTO Y
MEDICION

CODIGO: FEDIOO1

VERSION: 1

FECHA DE EMISION: 14
DE FEBRERO DE 2013

Proceso Auditoria Interna

Objetivo del Proceso

Evaluar en forma selectiva e independiente el sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de Valledupar

Objetivo Plan de Accion

Apoyar a la administracion de la Personeria Municipal de Valledupar en el desarrollo del Sistema de Control Interno, mediante la evaluacion de los planes, programas y procesos internos

Objetivo R
Estratégico ecursos Fecha Fecha
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Enviar correos con mensajes No. de mensai Profesional on| Equipo de
ndien | fortalecimien | i ensajes is mensaj ran ntrati A rotesione ¢ uip! i
6 te Itd € tej a otta ect Ie to del a enviados / No. de lse.s e. sajes durante Ley 87 de 1993 go : alt ;St? de Apoyo a experiencia en|computo, feb-2017 dic-2017
E cu qra e ,""9 ocontrolen las funcionarios avigencia ontrol interno control interno papeleria
% servidores publicos
8]
w
a)
) Fortalecer en cada funcionario laj f ; : Equipo de
14 Publicar mensajes alusivos a la No. de mensajes . . Profesional con
=) ianci iarcici . n (1) men ntrati A o .
F conciencia para el ejercicio dellyyra de control en la cartelera|  publicados / No. de Un (1) mensaje cada Ley 87 de 1993 go :alt Tt? de Apoyo a experiencia en szeﬁsti(; feb-2017 dic-2017
5 autocontrol, entendido como  lajinstitucional y pagina web mensajes programados | €S ontrol interno control interno paaele a'
: capacidad de autorregularse carteler
= controlarse a si mismo
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=
w . ik No. de capacitaciones . Equipo de
Realizar una capacitacion a .
% . ) p X realizadas / No. de o Contratista de Apoyo a Profe_smngl con computo, .
L funcionarios y contratistas sobre - Una (1) capacitacion experiencia en ) jul-2017 nov-2017
3 la cultura del I capacitaciones Control Interno control interno papeleria,
© a cultura del autocontro programadas refrigerios
1%}
o
Wz - Coordinacion de
Qw Responder a los requerimientos - No. de informes Presentar todos los . Equipo de
s . . Atender los r rimien . e ntrol Intern Profesional '
& % internos y de los organismos de tende ttodpf 0s e;quel entos presentados / No. de  |informes solicitados go :Or " dter Y otestoda computo, ene-2017 dic-2017
e control y presentar informes legales. informes solicitados ~ |100% ontratista de Apoyo a|contratado papeleria
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égi ] a - > Fech: Fech:
Estratezlco Objetivo por area Actividad Indicador Meta Anual Requisitos de Ley Resp ble I:i(::i: F‘::a?
Humanos Fisicos Financieros
Elaboracion Aprobacion Coordinacion de Equipo de
’ P Y Plan de  Auditorias|Un (1) Plan de auditoria] Control Interno  y|Un Contador computo, i
desarrollo del Programa Anual de ) . ) ) feb-2017 dic-2017
- ) Aprobado elaborado y ejecutado Contratista de Apoyo a|Un abogado papeleria, utiles
Auditoria de control interno g
Control Interno de oficina
Convocar al  Comité  de|No. de reuniones|Cuatro (4) reuniones del B Coordinacion de ) Equipo de
L ; . L Resolucion aprueba|Control Interno  y|Profesional cémputo, i
Coordinacion del Sistema de|realizadas / No. de[Comité de  Control Reglamento Interno Contratista de Apovo alcontratado apeleria. utiles feb-2017 dic-2017
Control Interno y elaborar Actas ~ |reuniones programadas  |Interno 9 poy papeleria,
Control Interno de oficina
. . ’ Equipo de
Realizar evaluacién al sistema de NO'. de informes Un (1) Informe realizado Instructivo 06 CGN I.D,IC Contratista de Apoyo a|Profesional cémputo,
control interno contable realizadas /| No. de subido al CHIP 915, Resolucion Control Interno contratado apeleria, utiles feb-2017 feb-2017
informes programados | 357/2008 Articulo 3 pape‘eria,
de oficina
Elaborar con las Areas el Plan de .
Mejoramiento Institucional Equipo de
A Lo Plan de mejoramiento|Plan de mejoramiento Contratista de Apoyo a|Profesional cémputo, Una vez se reciba el informe final
derivado de la auditoria de Ila| ) ) o
) L aprobado elaborado Control Interno contratado papeleria, utiles de auditoria
Contraloria Municipal de g
de oficina
Valledupar
1 Desgfrollar el cpmpc‘)lnente Un @ Informe Equipo de
EvaI_uacmn Indepe.r?dlente del Registrar el Plan de Mejoramiento|Reporte del registro del registrado subido al Contratista de Apoyo a|Profesional computo, Una vez se reciba la aprobacion
sub5|ste_r11as de “"Control de|gp o Aplicativo SIA Plan de mejoramiento 9 y Control Interno contratado papelerfa, utiles del plan por la Contraloria
Evaluacion" del Sistema de SIA de oficina

Control Interno.
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Estratégico eCursos Fecha Fecha
Objetivo por area Actividad Indicador Meta Anual Requisitos de Ley Resp ble Inicio Final
Humanos Fisicos Financieros
Presentar a la Alta Direccion el N d inf '(IErl::1t<r92tral('4)3O |ang:;T:)es Equipo de
Informe de austeridad en el gasto rezlizadose / rI\Toorm:Z 30 J.unio 36 Art. 22 Decreto|Contratista de Apoyo a|Profesional computo, mar-2017 dic-2017
E Publico de acuerdo a informacion informes programados  |Septiembre ’ y 30 984/2012 ( trimestral)  [Control Interno contratado pape!e_rla, utiles
z aportada por el area responsable o de oficina
u Diciembre
2
> .
8 Realizar evaluacién Anual al Equipo de
0 : Un Reporte cargado en [Un (1) informe Anual|Decreto 1083 2.2.21.2.5|Contratista de Apoyo a|Profesional computo,
> Sistema _ de  Control Intemo, aplicativo MECI Febrero 28 2.2.21.3.7 Control Interno contratado apeleria, utiles feb-2017 feb-2017
z vigencia 2016- MEC| al DAFP yesels. papeleria,
o de oficina
g
2 Realizar el Informe sobre la Dos . _Informes de Coordinacion de Equipo de
§ atencion prestada por la Oficinas Seguimiento. ) Control Interno  y|Profesional cémputo i
w . : Informes presentados Semestral 30 Mayo y|Articulo 76 Ley 1474 . o . may-2017 dic-2017
. de Quejas, Sugerencias y . Contratista de Apoyo a|contratado papeleria, utiles
") Noviembre -
Reclamos Control Interno de oficina
. . T Inf inacié Equi
Rendir Informe Cuatrimestral del|No. de informes res. (:.3) nformes de Coordinacion de . gwpo de
" Seguimiento Marzo -|Ley 1474 art. 9 y Art. 14|Control Interno y|Profesional computo, .
; Estado de Control Interno de la|realizados / No. de|. - . . ) mar-2017 dic-2017
2. Evaluar el sistema de control Entidad v subirlo a la WEB informes programados julio y noviembre. 33%|ley 87, D943.2014 Contratista de Apoyo a|contratado papeleria, utiles
interno contable de acuerdo con la Y por actividad Control Interno de oficina
periodicidad y forma establecidas
por la normatividad vigente. Realizar seguimiento al Tres  Informes  de Equipo de
limi | PI i imi Péagina|D 124/201 . . .
cump |m|en_to de . an No'. de informes| Seguimineto y _ragina ecreto ./ O 6 v Contratista de Apoyo a|Profesional cémputo,
Anticorrupcion y atencion allrealizados / No. de|Web. Cuatrimestral|(2.1.4.6 seguimiento al Control Interno contratado apeleria. utiles ene-2017 nov-2017
ciudadano a la Ciudadania y|informes programados |(mayo 10 septiembre 10|EA), Guia 2 EA FP papeleria,
. de oficina
subirlo ala WEB enero 10)
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(;:bjf tl:‘o i ReCios Fecha Fecha
strategico Objetivo por area Actividad Indicador Meta Anual Requisitos de Ley Responsable Inicio Final
Humanos Fisicos Financieros
L Profesional .
: . L Coordinacion de rofesiona Equipo de
. . No. de informes|Dos ) informes|Seguimiento a laj contratado apoyo a| _,
Realizar segumiento a la ley de ) ; . Control  Interno y cémputo,
transparencia 1712 de 2014 realizados / No. de[Semestral (mayo y|implementacion de la Contratista de Apoyo a Control Interno apeleria. utiles may-2017 nov-2017
P informes programados  |Noviembre) Ley poy Ingeniero o técnico pape‘eria,
Control Interno ) de oficina
en Sistemas
Coordinacion de Egﬁifjtlggsla oyo a|Equipo de
Pesentar el informe de derechos Directiva  P.002-2002|Control Interno vy, poy q P
Informe presentado Un Informe - marzo ) . Control Interno computo, mar-2017 mar-2017
de Autor Circular 17 de 2011 Contratista de Apoyo a ) - )
Ingeniero o técnico|papeleria
Control Interno .
en Sistemas
. L . Un abogado Equipo de
; No. auditorias realizadas|Ejecucion del 100% de Contratista de Apoyo a .
EW”“’V G’TI programa Anual de/ No. de auditorias|las auditorias|Plan de Auditorias Control Interno Un c9rjtador comput9, . feb-2017 dic-2017
Auditorias internas Administrador papeleria, utiles
programadas programadas Un abogado - g
Publico de oficina




